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Udruga invalida rada Lstre / u daljnjern teksty: Udroga ¢, jo oblik slobodnog i dabroveljnog
udruivanja invalida i invalida rada u jedinstvenu bumanitaru organizaciju, radi zastite |
promicanja zajedniékih ciljeva i interesa, 1 organizdranje u skladu s edredbama Statuta na
osbvarivanju th ciljeva i inleresy,

Prilikom esnivanja 024031968, gadine, osnovani smo ped nazivom Prafivo invalida roda
Cpéine Mula, a godine 1980, preimenovani smo u Savez imvalicl rada Pule, Godine 1983
preimendavinl smo u Cpdingke korferencifn fnvalida rada Pule. Pod nazivom 1 dragso
imvalida rada Crrada Pude podeli smo djelovati 22.01. 1998, podine,

Fod danasnjim nazivom Ldrage invalida rada Istre djelujemo od 200149, godine.

VIZLJIA: Vizija Udroge invalida rada temelji se na izjednacenim socijalnim moguénosiimy i
uvietima #a invalide rada 1 sve ostale osobe s invaliditetom, te kvalitetnijim sakonskim
okvicima kop b prdonesilt jednakepravioim mopuénostima sudjelovanja o Ziveing] wajednic,
odgagu 1 obrerovanju, sudjelovanju v pelitickom | kolwrnom Zvole, na podruéju rada
secijalne skrbi, Osigurana moguénost da osobe koje su zadobils invaliditet na radu moepu
tzabratl Zele 111 dalje nastaviti radici i pridenositi drutve sukladne svojim meguénostima
sposohnostima

MISLIA: Dirudivo bez predrasuda i diskriminacije prema osobama s invaliditetom je il kajem
LHED na svogim lemeljmim vmjednostima kroz dugogodidnju misiju djeluje i roé.

Od samog podetka djelovanja misija je unaprjedenje drudtvenay poloZaja invalida 1 invalida
rada, zadtita prava i prevencija nastanka osljeda nu radu,

Vrijednosti na Kojima se temelje vizija, ciljevi i rad UlR-a su podtivanje ljudskih prava,
aodgovarnoest, suradnja i dijalog, prave na informiranost, tolerancija, ovafavanje
raznilikosti, nenasilje.

OSNOVNI CILJEVT UIRI: su promicanje ljudskih prava @ djelovanje na izjednadavanio
muoguénasti invalida i invalida rada, ukljudivanjs $lo vedeg broja invalida i invalida rada u rad
wdruga, chonomska, socijalng, sdravstvena 1 pravoa sigurnost invalida @ invalida rada, te
Jednake mogudnost invalidima 1 invalidima rada,

Osnovoi ciljevi Udroge o skladu sa Statutom su:

- Promicanje ljudskih prava i djelovanje na izjednadavanje moguénasti invalida rada,
- Uklugivanje $to vetep broja invalida v rad Udroge
- Fkonomska, socijalna zdravstvena 1 pravig sigurmnost invalida rada.

Osnovni eadact Udruge u skladu sa Statutom su:

- Prati, enalizira i razmatra stanje te primjenu propisy ne podrudju prevencije
invalidnost 1 zastile vsoba s invaliditeom,

- Davan em inicijativa i prijedloga sktivne sudjeluje u donofenju zakona 1 drugih
propisu ny podrudju slravsivene sadtite, mirovinskog osiguranja, kulture, rekreacije,
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invalidskog sporta, socijalne sigurnosti i drugim podrudjima kojima se wreduje §
unapreduje pologaj osoba s invaliditetom;

- Crganiaara izlete, sportska i rekreativia takmidenja osoba s invaliditetam,

- Pruza pomoé pri vstvarivanju povlastica i drugih prava asoba s invaliditetom;

- duraduje s nadleZnim tijelima drzavne, regionalne i lokalne vlasti, uelrugama 1 drugim
praviim osobama na podrudju zagtite osoby s invaliditetom:

- Pruia? Prmict pri ostvarivanju prave osoba s invaliditetom pripadnika nacionalnih
]T‘.IEI.H_IIIIH:

- Organiara obiljefavanje Macionalnog dana invalida rada Hevatske 21, oFuika i

- Organzira obiljezavanic Medunaradnoy dana oseba s invaliditetom 03, prosinea;

Zadane ciljeve Udruga ostvaruje kroz slijedede djelalnosti;

- Kowrdiniranje. dogovaranje, usmjeravanie i izvidavanje poslova i zadataka od
zajednidkog interesa,

- Pracenje uljecyia 1 vrednovanje provedenja javnih politika kao i uljecaj na oblikovanje
Javnog mijenja o cllju atirmacije poloZaja invalida rada i psoba s invalidicetom,

- Prugenje, analiziranje, razmatranic stanja i primjene propisa na podrudju prevencije
imvaliditeta, posehne wadtite invalida i invalida rada i ekoline u kejoj oni rade i Hve, 1o
iniciranje prevencije nezgoda na poslu, prevencije profesionalnih balesti, poticanje
redereitih pregleda radnika izlodenih dziénim poslovima, zdravsivens edukacija
Elanova kao preventivni instrument,

- Predlaganje nadleznim drZavnim i drugim tijelima donoSenic mjera, za anaprjedenje
pravnog, socljalnog | gospodarskog poloZaja invalida rada i osoba s invaliditelom kao
1 zalaganje za njihesu dosljednu primjenu,

- Uskladivanje i usmjeravanjc aktivoosti | suradnje Fupanijskih, gradskih i epéinskib
udruga invalida i invalida rada i predlaganje akcija od sujednidkor interesa,

- Aurwdna 1 razvo] partnerstva s resornim ministarstvima, drfavoim tijelima, tijelims
regionalne, podruéne i lokalne samouprave u pitanjima od #nudajs wy rjedavanje
[rroblemaltike invalida @ invalida rada i razvoja drodivens — gospedarskih odnesa na
lom podrugjn

- Prufanje podrike sivaranju uvieta 1 standarda za inevativine socijalne usluge @ kvalitetu
pruZania tzvaninstitucienalnib uslupa kao pravo ivhor,

- Blvarar)e uvjeta 1 pruZanje socijalnib wsluga posebno esjetljivih skupina unutar
invalida rada 1 osoba = invaliditeom,

- Prepozaavanje. uspostava i reevijunje parinerskib odnosa sa organizacijama civilnog
drudtva i il medusekiorski,

- Organiziranje pravne slube | savijetovalifia za invalide § invalide rada v suradnji sa
pravnom slufbom Hevatskog Savera udrogs invalida mda 1 HZMO podruénim wedom
Fula

- Organiziranje i poticanje rekreeativoe 1 sportske aktivoosti kao | organizimnje horuvka
u toplicama za invalide | invalide rada,

- Poticanje kulturnih akivnost 1 prgodnih manifestacija invalida 1 invalida rada, tc

- Rawvijunje surmdnje s drugim organizacijama osobd s invaliditetom u zembi 1
MOZCMSvLL.

Lllruga mmvalida rada Istre je svojim dugogodisn)im djelovanjem i brigom za élanove

prepoznata u svojoj lokalno zajednici, Velo je aklivoa 1 kao lakva uspiedno provadi projekie |
programe na lokalnom, nacionalnom i europskom nivou. Usluge 1 aktivnosts koje ndruga
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provedi za svoje Elanove su razlidite | prilagodene #ivotno) dobi korisnika iake se uglavnom
radi o Elanovima starije Fvome dobi iznad 63 godina { + 63 ).

Ldruga pruza vslugu informiranja korisnicima i &lanovima ) 1 $irej lokalng] zajednici, e
uslugu vrganizivanja slobodnoy vremena dok se u pruzanju usluge mobilne sluhe perlrskoe
nudi usluga Geronlo servisa - Geronlo domadice odnosne usluge pomadi u kuéi, Usluga
naZalost nije stalne dostupna tokom cijele godine vhop nedostatka finansijskih stedstava,

L udrued je zaposlena jedna osoba na neadredeno vrijeme, tajnics — koordinator [rograma’
projekta koja e saposlena na programimea i projektima financirania iz lokalnib, nacionalnih @
europskih sredstava.

Lidruga je lineneirana sredstvima iz lokalnih. nacienalnib i europskih izvora. Provodenje EL
progekia predstavlja veliki pomak u radu Udroga invalida rada s obzirom da se radi o 1T 0]
populaciiou Elanstvu koja se nerijetko susreée s nedovalinim poznavanjem rada ra ragunaly i
slabijim znanjem stranog jerika, Medostatak mladeg strudnog radnog kadea u udrugama zbog
nedostatka financijskih sredstava takoder predstavlja problem. Rjefavanjem pitanja
kontinuiranoy financiranja Udruge, rijesio bi se i navedeni problem. Financirama se
stedstvima 1z lekalnib izvora [inanciranja i iz nacionalnih ievora.

Udruga invalida rada Istre je jedna od udruga u sastavu |Hrvaskog Suvezs udroga invalida
rada i 5 kojim, wajednoe s ostalim udrupama v sastavu, dieluje u cilju izmjens zakonodayvne
regulalive 1 poboljZanja kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetem u BH.

Organizacijshi kapaciteti Udruge:

U Udruzi je trenutng saposlens jedna osoba koja radi na financiranim programima i
projekiimig, g aktivio je | 20 volontera od Sepa je 10 Zena 1 10 muskaracy, Udruga trenume
provadi slijedede programe 1 projekie na prioritetnom podrogju zdravarea i socijalne skebi:

1} Program ,, Geronto servis za osobe s invaliditetom = — osmigljen je kao dio razvija
dugoroénih usluga, prijeko potreban za starije Slunsivo { + 65 ) Udruge invalida rada
lsire.

Formiran je i kao potreba srodnib L druga radi pemodi | pebolj$anja kvalitete #ivota
panha g invaliditetom.

Mlisija programa jest poveéall dostupnos! @ leritorijalnu igednaéenas! svan
institucionalnih secijalnib usluga za osobe s invaliditetorm u Istarskoj Zupaniji.
Programom Zelimo omoguéiti socijalou uslugu pomodi u kaéi, sprijeéiti socijalou
1skljuéenost starijih osoba, potaknutl volonterstvo u tadu sa starijim asobama s
invaliditetom i senzibilizirati javnost za povedane petrehe starijih osoba s
invaliditetom, kao | potrebu wzajamnog pomaganja, brige o starijima i dobro susjedske
pomod . Prodict suradnike mrede s drupim relevanmim mstitueijama i
organizacijama le suradnju s medijima,

2} Projeki |, Savietovalidte . ledni za drage ™ ¥ — mjesto j¢ pruZanjs kenkretne pomod
putem savjelovanja adnosne pomodi pri ostvarivanju prava i povlastica na temelju
stedene invalidnosti.

Formirana je @ kao petreba stodnib Udroga radi pomaodi unapredenja kvalitete Zivila
osaha & invaliditetom | ostvarivanju prava s obeirom na st
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Misija Suvjetovalifta je ufirmacija razvoju vudlite osoba s invaliditetom imajugi u vidy
asohu s invaliditetom kao pojedinca sa opéim i specifiénim potrchama.
Projekiom Zelime zastiti csobe s invaliditetom 8o je jodan od najusjetliivijib i
najspeviliénilib elemenata socijalne politike prije svega.

Fadatak Savjetovalista je afirmacija razvoja osoba s invaliditetom imajugl u vidu
osobu s invaliditetom kao pojedinea sa svim opéim i specifignim petrchama.

Crnowvni ciljevi su stvaranje uvjeta za dielomifne riefavanje problema, koordinirano
al_i::!_m-‘:mj& 1 udinkovite informiranje na svim razinamu, asiguravanje punog i aktivinop
sudjelovanja u Zivotu zajednice, e senzibilizacija druftva.

Savjelovalidte je formirano sa ciljem proZanjy savietodavne | strufne pomodi osobama
s invaliditetom i élanovima njihovib abitelji. te radi lak%eg astvarivanja pravai vhveza
nd emelju invalidnosti.

Postignuéa Udruge od 20018, - 2021, godine

]"rlm'-:cfhnm programa 1 prejekata pobaljSali sme kvaliteru Zivotas nagih korisnika ¢ &lanova |,
osigurali skrb prilagodenu njihovim potrebama ( nabava ortopedskih pomagala - invalidska
kilica, ulodel i pelene 7a odrasle osobe § sliéno ).

Rasteretili smo flanove obitelji i osigurali neovisnost.

Ponevnom sacijalizavijom putem drudenja na radionicama, Sctnjama i rargovarima, smanjili
s soctjalnu sskljudenost osoba starje Zvotne dobi 1 podipli svijest osjedaia osobnog
zadoveljstva. Forisnici su stekli samepouzdanje, samapodtovanje, poboljfana im je kvalilels
Fivljenja 1 ponovno su ukljuéeni u Fivotnu sajednicu.

Uspjeino smo djelovali na policanju psihickih i fizickib aktivoost kod starijih oseha s
invaliditetom, te na spriedavanju osjecaja usamljenost, izdvojenosti i otudenosti,

Osiguravanjen ofuvanja funkcionalng sposobnosti starijib, nekim smo Sanovima adgaditi
instituci sku skeb o povedali svijest o vlastito] vrijednosti; te omogudili kvaliteino
zadovoljavanje potreba i interesa o starijo) #volnoj dobi,

Razvijem tzvan imstituctjske skrbi, zamijenili smo poswjedu pasivnost 1 socijalou izoliranost
(osamljenost) starijih osoba zdravim, akivnim i produkiivnim starenjem.

Koordimrali smo razvoj 1 pruzanje socijalnih nsluga u zajednici, stvorili uvjete za djelomitng
rjciavane problema i uéinkovito informirali korisnike | élanove ) na svim razinama kako bi
ostvarll prava | povlastice na temelju stedene invalidnosti.

Djelomiéne sme osigurall integraciju osoba s invaliditetom ravnopravnim sudjelovanjem u
politidkom, javnom @ kultumaom Fvoly, w procesy odgoja | obrrovanja, o zapoiljavanju, u
sdravsivo 1 rehabilitaciji, u secijalno) zadtd, u pravno] zastit | zednd od nasilja, u istrazivanju
| razvoju te u civilnom drudtvu.

[nformirali smo osobe s invaliditetom, bes sheir na spol, doh, podrijetlo ili stupanj
invaliditeta. osigurali jednak pristup uslugama zdravsivens spdlite, kao i raspolodivim
specijaliziranim uslugama.

Y jerojatnost nedeljenth pojava mogu povedati neinformiranes, nepovjerenje, nezadovoljstan,
iealiranast i ne csivarivanje prava i pogodnosti osoba sa invaliditetom.

Informiranost jo emeljni uvjet drudtvene ukljuéenost 1 neovisnosli esvba s invaliditetom.
Vedinag medunarodnih dokumenata isticée kvalitetnu inlormiranest kao jedno od prioritetnib

UIRI = Strateski plan 2022, = 20025,



UIRT = Strateski plan 2022, — 2025,

podrudia «a ostvarivanje pravy, Informirali smo osohame s invaliditetom u redovigm
kunlinuitetu, §to nije vazne samo 2za osobe s invaliditetom, ved je UpQZRAVane 1 Fvor s
razliéitostima bogalstvo za svaku osobu,

L ¢imiti smo dostupnima i prehodnima sve inlormacije kako bi se osigurala prava i
poedodnost. Informiranost je svenbuhvatna i odnosi se ny sva ZHvotna rceloblja.

L2 skladu sa stratefkim ciljevima Udruge nastavljamo djelovati na promicaniu ljucdskih prava i
i iZjednadavanju moguénosti, stvarajudi uviete za desti pmatizaciju starijib osoba s
invaliditetom, e ponovng ukljuéenje u drudtva,

Sudjelovali smo na edukacijama’ seminarima’ treninsima u svrhu jaganja crganizaciiskin i
atruénih kupaciteta.

LI navom razdoblju Udruga invalida rada Istre nalasi se pred novim izazovima. Nudamo sc da
ce Nacionalna zaklada e tazvo] civilnog drufive ukljuéiti nagu Ldrugu u raevojou suradnju u
podrudju cenlura znania za drufiveni tazvoj #ime je dokazana kvalilets i profiliranost
djelavany nade Udrupe.

Svy daljnji rad UIRI e temeljiti na ofuvanju i razvijanju kvalitete Fivljenja osoba s
invaliditetom, razvoju drudtvenih potencijala, zagovaranju positiviih drugtvenih promjena |
prijenos specilitnib wnanja.

Strateski ciljevi:
I} Izjednzdavanje moguénosti svih osoba s invaliditetom u RH ( socijala, pristupaénest,
gospucarstve, zdravstvo, kultum, obrasovanje),
21 Orsnaditi rad Udruge invalida rada Istre u pruZanju pomoedi i secijalnib usluga
Elanovima { kerisnicima ).
1 Razvid individualni pristup prema svakom korisniku,
4) (ksnaili poloda) invalidy 1 invalidy rada u drugoea,
1 Prevencijy invaliditeta na radu @ poticanje invalida i invalida rada mlade dobi na
aktivirane, na ukljudivanje i sudjelovanje u radu Udrupe i
6 Razvoj i odrdivost utjecaja Udroge telesnib 1 invalida rada Tstre na juvne poliliks
verane xa asobe s invaliditetom 1 opéenile civilneg druidtva u Bepublics Hrvatsko|

Aktivnosti:

1} Pradd | analizirati: primjenu propisa na pedrudju preveneije imvaliditets 1 2adtite aseba
5 invaliditetomn, secijalnn politiko problematiku invalida ©invalida rada, nadearat
primjenu Konvencije UM o pravima osoba s invaliditetom, inicirati izmjene 1 dopune
zakona | pod zakonskih akata 1 donodenje novih zakonskib rjefenja u ostvarivanju
zakonodavnog okvira za unaprjedenje polodaja, prava 1 mogudénostt imvalida ruda
ostalih nsoba s invaliditetom, sudjclovati u rudnim skupinama 1 povierenstvima,
predlagatt nadleinim drzavnim i drogim tijelima donodenje nyjera 2 unaprjedenje
pravneg, socijalnog | zospodarskog  peloZaja invalida rada i ostalib osoba s
invaliditetom, organizirati okrugle stolove, konferencije za medije s ciljem podizan)a
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swijesth Sire Javnostl o pravima osoba s invaliditetem i preprekama s kojima se susretu
tijckom fivota, tiskati promotivie meterijale, aktivno sudjelovati u obiljezavanio
enadanih datwma Nacionalnog dana invalida rada, Medunarednoe dana zastite na radu,
Madunarodnog dana osoba s invaliditetom, Medunarodnop dana ljudskih prava,
razvijeli medunarodnu suradnju s orpanizacijama oseby s inveliditetom.

2y Koordinirati rad Udroge, orpanizirali edukacije, pruZatl pravog pomod © psibolosko
patpord, podupirali reevoj socijalnih vsluga, organizirati javne predstavljanje krealivoih
ruénih raclevy Elanova Udroga s ciljem pribliZavanja sposobnosti 1 talenia osoba s
invalicitetom javnosti, organizirall kreativoe radionice, poticati volonterstvn, pratiti
vhjavliene natjedaje na lokalnom, defavnom | europskom nivouw te apliciramje na iste,
ustrajati na usvajanju Macrta Zakona o udrugama asoba s invaliditetom od poscbnog
interesa za Republiku Hevatsku i pribvacdanju sustavnoy naneiranja osnovne djclatnosti
udrupe nsoba s invaliditetom, Raevijat véinkevitu infrastrukturu Udroge, rad i razve).

B Promicali prava invalida rada 1 informacijc o povlasticama i nadinu njihova
OELVATTVHTL]E,

47 Intormirald poslodaves 1 radnike o vainosti zagtite na radu, pratit zakonske izmjene |
dopune vezane za rad 1 zadtitu na radu. Prodati pravog podesko i pomod osobama koje
su zadohile arljede na radu pri ostvarivanju prava i povlastics, Poticau invalide i
invalice rudy mlade dobi na ukljuéivanje v rad Udruge,

3} Pratiti 1 analizirati utjecaj javoe politike na kvalitetu Zivota osoba s invaliditetom, pratiti
primjenn propisa na podredju prevencije invaliditera | zadtite osoba s invaliditetom,
socijulny politiku, problematiko invalidy 1 invalide mda, prated gocifnge oedio)e,
tabliéne prikaze provedbe, barze swatistitkib podataka, vrdin inferme konzultacije o
radionice pracenja, nadzirati primjenu i podtivanje Kenvencije UN o pravima osoba s
invalidiletom, inicirali izmjens | dopune zakona i pod zakonskih akata i donofenje novih
enkonskib rjefenja u ostvarivanju zakonodavnog okvira za unapejedenie pologa)a, prava
1 moguénestl invalida rada 1 ostalih osoba s invaliditetom. Nastojati svojim radom
odgovoriti na praktiéne potrebe osoba s invaliditelom u svrhu sivaranja kvaliemijeg |
bodjeg deoftva u cjelini. Pratiti medunarodne prakse 1 utjees) na drudtes. Shjedin
primjere pozilivoe prakse 1 nastavit aktivoo sodjelovati u oradnim skupinama o
povjersnstvima, predlapati nadlednim drgzavnim 1 drugim tijelima donofenje mjera za
unuprjedenje pravnog, socijalnog i gospodarskog poloZaja mvalidu rada i ostalib osoba
5 invaliditelom, (jagali i odrdati snafnu ulogu u donosenju, implementaciji i evaluaciji
politika vaFnih wa rawvog 1 bududnost BRH.

O éekivani reculiati:

OsnaZen | unaprijeden rad Udruge invalida rada [stre u pruZanju pemedi i socijalnih usluga
Elanovima ( korisnicima ). Osnazen poloZaj invalida i invalida rada v drudivu, juéa socijaloa
integracija oscba s invaliditetom v svim drugtvenim slerama. ukljuéenost vecey broja volonter,
unaprijedens socijalna politika | sustav planiranja za oscbe s invaliditewom, unaprijedena
kvalitela #ivljznja invalida rada i ostalih osvha s invaliditetom 1 njihevib obitel)i uz pumu-:':
podrske. ojadina medunarodna suradnja, kvaliteinija komunikacija | nu:u:n[_ie*.:anin:lc-ll{uhnn:
prema invalidima rada 1 drugim osabama s invaliditelom, veél broj oseby s invaliditetom
aktivno ukljutenih u drugtvenu zajednicu kake mlade take i starije populacije.
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Indikatori provedbe:

Dyistribuirani tiskani materijali  letei, brodure, plakati, vadiéi |, broj organizranih edukativnih
predavania i broj polaznika, broj wkeija @ beoj ukljuéenih volontera, osigurana sredstva za
provedbu procesa deinstitucionalizacije, ukljudenost lokalne zsjednice DEIgUTAVENJEm (7
institucijske skrbi | broj korisnika.

Javne politike za osobe s invaliditetom

Ladtita Judskin prava invalida § invalida rada, secijalne ukljudivanie invalida | invalida rada i
suzbijanje { spriefavanje ) diskriminacije invalida ruda i ostalih osaba s invaliditetom glavne sy
aktivnosti Udruge invalida rada Istre, Djelovanje u podruéju javnib politika podresumijeva
sudjelovanje Udruge invalida rada Lstee u kreiranju javine politike za invalide rada i ostale osobe
s invaliditeton, sudjelovanic u izradi pravaih rjictenja kao insirumenata izabrane javne politike
e pracenje i vrednovanje politike, Vilo bitan elemenl je analiza utjecaja mjers javnih politiks
ma osobe s invaliditelom 1 droftve o cjeling te minimaliziramje potencijalng negalivnih
posljedics pu osobe s invaliditetom 1 drudtve o gjelin, U svim poliikama i fazamsa policy
procesa posebna paznin pridaje se poStivanju temeljnih ljudskih prava i sloboda. Svajim
dugogedidnjim radom Ldruga invalida rada u sklopu Hrvatskog Saveza udrugy invalida rada
sudjehae 1 deorinosi denedenju relevantnib odluka za razvaj @ balju buduénost hrvatskog
drustva u cjelini.

lzvrini direktos Hrvatskog saveza udruga invalida rada posjeduje pravou ekspertizu pa kroz rad
u raelnim skupinama formulira konkretne prijedloge i zagovara konkretna rjedenja.

Potpisivaniem 1 ratifikacijom Konvencije o pravima asoba s invaliditetom Ujedinjenih naroda
2007, godine Hrvatska je prevsela odgovernost 2za puno ostvarivanje svih temeljenib ljudskih
prava osoba g invaliditetom.

Republika Hrvatska kao Elanica Ujedinjenih narcda i Vijeda Europe te potpianica svih kljuénih
konvencijn 1 standarda u podragju socijalne 1 ckonomske sigurnosti gradana prewsela je obveru
zadtite | promivania ljudskib prava osoba s invaliditetorn, posebice u podrugju izjicdnaéavana
moguenestl za osobe s invaliditetomn kako bi mogle ravnopravne sudjelovati u gradanskim,
pelitickim, ekonomskim, drustvenim i kulturmim podrogjima #ivota.

Lstay RH dwravno jamél poscbnu skrb driave u zaftiti osoba s invalidilelom i njihove
ukljuéivanje v drustvend Evot, a primjenom opéih nadela utvrduje prave na jednakost ZEvljenja
kroz donodenje posebnib sakona, Konvencija TN — a 1 Akeijski plan Vijeéa Europe za
promicanje prava i petpuneg sudjelovanja u drudtvo osoba s invaliditetom: pobaoljianje
kvalitete Zivota osoba s invaliditetom v Europi 2006, — 2005, godine Bili sy lemel) danodenja
MNucionalne strategije izjednadavanja moguénosti za osobe s invaliditetom od 2010, do
20240, godine.
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Llaskom RI u Europsku uniju 2013, podine svi snadajni stratefki dokumenti | prioritet
uskladuju se prema smjernicuma dokumenats Europske unije, kaw Sto su Furopa 2024,
Srategija za pametan, odrZiv i inkluzivii rst, Buropska platlorma za borbu profiv siromativa
seijulne iskljudenosti, Europska strategija za osobe s invaliditetom 2010, — 2020., Pro Eram i
odrdivi rawman 2030, a na nacionalnom nivou Strategija borbe profiv siromaitva i socijzlne
iskljutenasti u Republici Hrvatskoj ( 2014, - 2020,), Nacionalni program reformi. ;

SWOT ANALIZA

Snage: Dugegodifnia tradicija postojanja ¢ 30 goding ) - prepoznatljivest usluga Uldruge na
lokalnoj 1 2upanijskaj razini, broj Elancva, pravna struénest Udruge u suradnji sa [rvalskim
Savezom udrugy invalida rada i inlormiranost o zakonima, politikama i problemima invalida
rada i ostalih csoba 3 invaliditewm, zaposlen strudni kadar — kvalitetan radni tim, osiguran radni
prostor 1 kvalitemi uvjet rada, uspjedan kontinuitel rada na programima i projektima. rad na
razvoqu ludskib potencijala, dobra suradnju su partnerima i sudjelovanje u radu radnih sk L.
Oatvaren uljecai na javee politike i promjene zakona PruZunje velitkog broga racliditib
sucijalnih usluga, inovacije v uslugama ( Geronto servis |,

Slabosti: Nesmabilnost isvora financiranja, nedovaline tazvijena baza podataka sa poducima
potrebnim sa anulizu i zagovaranje, nedoveljna angafiranost &lanova udruga u radu udruga.
Medirvoljna ukljugenost mladib invalida i invalida rada. Medovoljng snanje iz javnih politika i
nedevoline partnersive na projektima, Nema dovoling enanja wn TU projekts, nemoguénost
povlatenja snadajnih sredstava.

Prilike: L' Konvencija za osobe s invaliditetom, Stratedki dokumenti EU, Europska suategija
zz osobe s invaliditetom, ukljudivanje v mrege osoba s invaliditetom na europskom nivou,
Elanstvo u medunsrodnim organizacijama, partnerstva na lokalnod, nucionalnoj i curepsko
razini, moeguénost ulaska u zakonsku procedury Zakona o wdrugama osoba s invaliditetom od
poschnog intecesa, Macionalni stratedki 1 operativind planovi, planeyi za sufinanciranje. EL
natjedaji, zagavaranje i lohiranje preko medija, razmjena dobre prakse sa zemljama EL

Prijetnje: polititke okolnost, udesale promjene sakona 1 oprava, tromest instilucijs -
nefleksibilna birokracija, administralivie prepreke o ostvarvanju prave, porast siromastva,
Nnancijska nesigumost Udruge, jaz 1zmedu zakonskib okvira i provedbe. Duboka recesija i loge
prognoze gospodarske situacije. Smanjenje broja natjedaja i odobrenih sredstava financiranja,
ted uvjen naljedain ix EL fondova, Konkurencija velikoy broja nevladimb adroga
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Divmici i stratefke suradnitke institucije — organizacije i glavna pudrudja suradnje

DIONLCL T STRATESKE
| SURADNICKE INSTITUCLIE —
| ORGANIZACLIE

GLAVNA PODRUCIA SURADNIF

Zupanija, Gradovi, Opéine

suradnja na ieradi lokalnih strategija »a 5],
Fupanijskih socijalnihy akeijskih planova za |
socijalne usluge. Predlaganje programa i
prioriteinih usluga za OSI Pracenje prm‘n:dl‘.ne|

strategija za OS], Sufinanciranje hladnih

pogeng §uslogza, |

Jawvni scktor
| HZMU), HZZ, 2717,
Putka uéilidta, CZSS

Druge ustanove - Skole, wlravsivene ustanove

‘ zi rehabilitaciju, Domovi za starije i nemodéne

Muogugnosti | izvorl financiranja

Mjere za zapoiljavanje, obrazovanie i
osposabljavanje, primjena prava i njihova |
provedba, izrada novih zajednidkib programa.
Za povetanje zapodljavanja.

suradnja na zapeljavaniu osoba s
tnvaliditelom, razvo) socijalnog ‘
poduzetniftva, ierady posloviih planova i

sponzorske akeije.

- EU londovi — struktueni fondovi s medoblje 2014, do 2020, godine,
- Furopski soctjalnd fond za socijalne wsluge i raevo] kompetencija, inovaciie u

zapoiljavanju, 1 ERDF,

- Fond za regionalni razvaoj u suradnji s Gradevima | Zupanijama za
infrastrukturne projekie ( socijulnu infrastrukiure i opremu,

- Program za socijalne promjene i inovacie ( 2014,

2020.)

- Eurepski regionalni razvajni fond { R 3 i Keherijski Tond: apraviadka tjelq
( na nacionalno), regionalnoj i drugim razinama ) prufju infermacije polencijalnim
korisnicima, odabiru projekts | opéenito prale provedbu;

- Macionalig zuklada o raevo] civilnogs drugiva,

- Ured za ljudska prava RH,
LRI — Strateski plan 2022, = 2025,
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- Minsstarsivo socijalne politike § mladib |
= Ministarstvo rada | mirovinskog sustava.

Levar financiranja Istarske 2upanije, pradova | lokalne samouprave —proraéuni u akviru javhih
pereba u zdeavsivy, kultwri, sportu, socijalng) skebi, ohrazovanju il; namjenski za wlruge.

sumofinancirenje kroz proprame i usluge ili podurctnigtvo - pridaja uslupa | proizvoda
shladu sa zakonskom regulativom s samofinanciranje ili socijalne poduzemiztve.

[zvort sredstava iz korporacija, lokalnih zaklada, spomsorstes i donacija — aktivnosti versne oz
aktiviranje Intzmetskih donacija, pulem natjeaja ili drugih javaib dopadanija.

PEST: Analiza stanja

Prema lzvjeséu o osobama s invaliditerom rvalskog zavoeda #a Jwvno zdravstvo u Hrvatsko),
stanje na dan 12.03.2015., #ivi 508 350 osoba s invaliditerom ad Cega su 306 614 muski

(60% )i 201 736 Zene { 40 % ) te na taj nadin asobe s invaliditetom éine oke 12 "% ukupnog
stanovnifive RH.

Majvedi broj osoba s invalidilelom, njib 259 887 ( 31,1 % ) je v radno aktivioj dobi, 19 — 64
coding, dek je u dobnoj skupini +65 205 39 (40,5 % ) osoba Invaliditet je prisutan i u djcdjoj
dabi, 0 — 19 zedina, i o u udjelu od 8.4 .

Nujveti broj osoba s invalidieetom ima prebivalidte u Gradu Zagrebu § Splitsko dalmatinsko
Zupaniji- L. te dvije Zupanije 2ivi oko 29 % od ukupnog brojs osoba s invaliditetom, no ukoliko
s¢ razmotri koliki je udio osoba s invaliditetom u ukupnom stanovnigoau #upanije dolazime do
podatka da je najvedi udio u Krapinske zaporskaj fupaniji = time da je najvida prevalencija u
diejnj dobi u Koprivnigko kriZevackoj 2upaniji, dok je u Krapinsko zagorskoj 2upaniji najveca
prevalencija u radno aklivog] 1 dobi iznad #35 godina.

Registar od ove godine sadré funkeionalnost biljezenja novo registriranih osoba s invaliditetom
tako da e u periedu od 2006 - 2013, zabiliegena slijedeéa distribucija registraciic osoba s
invaliditetom: 2006, — 34 T3&; 2007, — 4 396; 2008, — 32 911: 2009, — 32 64];

2010, —24 518; 2011, — 17 105; 2012, — 14 580; 2013, - 14 212.

lakaor je najvedi braj osoba « invaliditetom u radno aktivogj dobi, vrle mali broj osoba s
invaliditetom je u radnom odnosu. Dana 01.01.2014, godine stupio je na shagu novi Zaken o
profesionalnog rehiabilitaciji | zapodfjavanju osoba s invaliditetom ( W br. 157413 ), a dana
HET12.2004, godine izmjene | dopune Zakona ( NN br. 132/14 ).

Provedbeni akti Fakona jusu sljedeéi pravilnici:

- Fravilmk o ubvrdivanju kvote za zapodljavanje osoba 5 invaliditetom
(I bro 44074 3 ve femjene | dopune pravilnika i 8N 2015 ),

- Pravilnik o sadrZgju 1 naéinu vodenja edevidnika zaposlenih osoba s
invaliditetom { NN br. 44714 ), izmjenc Pravilnika { NN 97/14 ), te izmjene i
dopune Pravilnika { NN 2/15 ),

- Pravilnik o poticujima pri zapodljavanju oseba s invaliditetam { NN br. 44714 5,
lemjene 1 dopune pravilnika { NN 2713 ), dopuna pravilnika { KN 137135,

LRI = Strateski plan 2022, — 2025,
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- Pravilnik o zastitnim radionicama | miegrativoim radionicama wy
zaposliavanje osoba s invaliditelom ¢ NN br, 44/14 ), e izmjenc i dopune
Pravilnika { MM 2715 ),

- Pravilnik v profesionalno] rehubilitaciii i centrimu za prolesionalnu
rehubilitaciju osoba s invaliditetom ¢ NN br, 44714 bt izmjens i dopuene
Peavilmka { NN 2413 3.

Mavedeni pravilnici zapodeli su sc primjenjivati od 00012015, godine, te 3 tim u vez] sva [rava
| obvese koje ix njih proicszc za poslodavee nastupile suad topa datuma, Period dao P
primjene Zakona predviden je za prilagodbu postojeder sustava Lpripremu pasladavaca ca navi
sustay provlesionalne rehabiliveije | zaposliavania esaba s invaliditetom.

Ma dan 31, ofujka 2005 podine u evidenciji Hrvaiskogs zaveds za zapailiavanie bilo je
registrirana ukupno 7.703 osaba 5 mvaliditelom, 4o iwnosi 2.2 % populacije svih nezaposlenib
vsoba prijavljenih v evidenciju Zavoda.

L! prea i mjeseea 2013, godine iz evidencije Hrvatskoga zavada wy zapodljavanic zaposleng
Je ukupno 418 osaby s invaliditctom. (O ukupnay broja zaposlenih osoba iz evidencije
Hrvarskoga zavidy za zapogljavanje, 9% osoba s invaliditewom zaposlena je na temelju radnop
oudnosa { AW % vide nego u prva 16 mjeseca 2014, ooding, kada su zaposlene 234 osobe s
invaliditetom ), dok jo 20 osuha zaposleno putem drugih obliky zapofljavania [ struéno
osposobljavanje za rad bes zasnivanja radnog odnosa, registriva nje trgovadkoy drudtva, ohria,
ugoavorom o dielu i dr, ) Usporedujuéi podatke vidljiivo je da je | u 20035, godini prisuan
pozitivan irend u zapodljavanju oseha s invaliditeton. Jedan od glavnih rueloga povedunja broja
zaposlenth osoba s invaliditelom jesu promjene u Zakonu o pridesionalng rehabilitaciji i
zapodljavanju osoba s invaliditetom ¢ NN 15743, 152714 1. Glavna novina u Fakonu jesl
unaprjedenje sustava kvomog zapodljsvanja osoba s invaliditetom prodirenjem obvezne kvole
I na privatnl sekior, e moguénast koriStenja zamjenske kvote, Nujvedi beoj waposlenih osoha s
invaliditetom gine mlade vsobe u dobi od 15 do 29 coding, njth 19007 45,45 %% od ukupnog
broja zaposlenih osoba s invaliditelwom. Usporedujudi podatke o zapodliavaniju osoba s
inealidivetem obzirom na dobne skuping, najvite se wupodljiavaju osobe s invaliditelom u dabi
ad 25 do 28 godina | 90 osoba ili 21,53 % ), zatim osobe od 20 do 24 podine { B¥ ili 21.03 % )
tosobe s invalidiletom izmedy 301 34 godime { 83 il 20,33 %,

Iz evidenvije Hrvatskogy zaveda za capoilavanje do kraja ofujka 2013, godine raposlena je
ukupno 260 muskarsca s invaliditelom [ 63,64 % od ukupnog brija zaposlenib asaby s
invaliditetom )i 152 Zena s invaliditetom { 36,36 % ). 1 dalje je primjctna rodna rzlika u
zapodljavanju osoba s invaliditetom u odnosu na opéu papulaciu, zdje se vite sapodljavaju
Zene {5096 Y zaposlenih Zenskih osoba 149,04 % muskih asoba ),

L 201 5. godind nastavljena je provedba Mjers sktivie politike zapogljavanja, te it je u prva tr
mjeseca koristilo 619 oseba s invalidilelom, od fepa je novo ukljuéenih 7 osoba s
invaliditetom. Od 619 ykljudenih osoby s invaliditetom 337 sy muikarci, a 242 Fene, Kroz
potpere za zapciljavanie zaposleno je ukupno 1235 osoba s invaliditetom { 81 muikarac | 44
#ena ), od Cega o najvite koridlens mjera Sufinancirasie zaposhiavania ovoba v invaliditerom.
wkoju sy ukljuéene 24 osvbe s invaliditetom. Mjeru Sufinancirasie samozapedfavania karistlo
Jo 17 esoba < invvaliditetom | od ¢ega |3 muskaraca i 4 2ene 1.

L prva i mjeseen osobe s invalidilelom nisu se ukljudivale u ohrazovanje i druge vhlike
profesionalne rehabilitacije, no prema planiranim aktivoostime u 2015, godini oéekuje se
pavedan)e ukljuZenih osoba u minosu na 2014, podin,
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Nastavljen je rend porasta ukljudenib osoha s invaliditetom u el Siendro aspasabliovmge
za red bez zasnivanja radnog ndnosa, kaju jc prva iri miesecy 2013, godine koristilo ukupna
67 osoba s invaliditetom,

Majvedl brog asoba s invaliditetom g 2015. godini { 407 osoba ili 65,75 % od ukupnog broja
ascba s invaliditetom ukljuenih g Miere ) zaposlen je ks program sulinanciranja. cdnasne
linanciranja zapodljavania u javnim radovima ( Jevar rad — Podr suciialnom wkffudiveniy,
dovid racdovi - Elementarng nepagoda, Javal vadevi - pojedinadnl profelti, Kommalei Javei
rvadavi. Mlaedi za miade, Miodi za Zafedricu).

ZLadtity i sigurnest na radnom mjestu

Hrvaiski zavod za cadtitu zdravlia i sigumosti na radu zaprimio je do veljude 2013, godine 13
424 prijava oeljeda na radu u 2004, godini. Na mjestu rada ozlijedens jo 11 434 ( 82,16 % |
asuba dok je na putu do posla oelijedono 2 485 | 17,84 % ) ozoba. Nu mijestu rads ozlijedens jo
73300 65.85% ) muskaraca i 3906 34,17 % J2enadok je na putu do radnoyg mjcsta ozlijedeno
BE5{ 34,41 % ) muskaraca i 1 630 (65,39 %) Zena

LaStita starijih vsoba

Unatod pokazateljima da stanovnigtve Hrvatske kontinuirano i sve brée star o saZnanjima da
proces starenja sa sobom donosi regresivig promjene psibofizickib lunkelja, pravima starijib
vsuba nije se pridavala potrehna padnja 1ijekam razvija nacionalnoy sustava sustite ljudskihb
prava. Ustavory Republike Hrvatske utvrdeno je da je dufnost svib 8ititi diecu i nemoéne osohe
1da su djeca ,, duna brinuti za stare I nemoéne vsobe *. Takvom odredbom vdzovornas
dabruhil starijib osoba usmjerena je na ohitelj, Medutim, uéesialo nasilje u obitelji pokaeuje da
Zadlil prava starih osoba ne moge biti prepusiena iskljuéive ohitelji, ved da e nuZna drufivena
ukljudenast. Nasilie u obitelji ne pogadu samo Zene i diceu, veé su Gesle Zrive | starije osobe.
Ldak je ea prve dvije skupine preposnata potreba @y doedatnom pravnom zadtitom osnivanjem
pravobraniteljstava za ravnopravnost spolova i diceu, to nije sludaj sa starijim osobama.
Cinjenica je de starije osobe spadau u ranjivy skupinu | izloZenije su negativnim utjecajima
ckoline u kojoj Zive, pa im je potrebno osigurati dodatny zadtn njihevih prava na svim
AR T,

Starije osobe suu Ustavu RH. Zakonu o socijalnn skrbi i Ohbiteljskom sukonu prepoznale ko
ranjiva skuping stanovniftva, ali im se ta njihova ranjivost |, odride * drugim prepisima, pa
tmamo sluéaj ca ih se Zukonom o obvesnim odnosima, iz rasoga slobode ugaovaranjy, izlage
episnosti da budu provarene koed sklapanja dofivetnog, s osobito dosmrinog ugovora o
wzdrzavanju, kaji &ini se samo zbog niih i postoji, &je posljedice starijoj osebi nisu uvijek
palpuno jasne.

Medunarodni akti kao &to su Mudridska deklaracija | Madridski medunarodni plan djelovanja
U podrucju sturenja potaknuli su osvieStavanje problema starijih osoba i dali racelni smijer
njihovog rjefavania, ali za defave élunice Uledinjenib naroda nemaju pravai nego moralng
abverujudi kurekter, Smjernice utvrdens tim dekumentima velo se djetko desljedno proviale na
niZim razinama, iako se adnose na zadti prava starijih osobe,

LI Republici rvatskoi, prema najnovijem popisu stanovniitva iz 2001, goding, #ivi 4,284,859
stanovnika { Siadfsticki leopis RED 20020 DZS ). Prema islom fzvoru 758633 il 17.7 %
ukupnog stanevnidiva je starije od 63 godina, S je medunamdno prihvadena dobna granics =
ulazak u starost. L kentingentu starijey stanovnistva 462,423 je Zena i 296,208 mutkaraca.
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. Ldio od osam posto starjih od &3 1 vige ooding opée prihvadeni je pokasatelj da e neka
populaciia zakoradila u ,, demogralsku starost™ = { Tvo Mejasmié, Aleksandur Toskic, [Treniski
geografski glasnik, 751, B —110( 2013.¢. »,

Matemeliv peslataka dobivenih provedenom analizom Sociodemografska analiza starijeg
stanovnidtva o dobi 65 + u RH zakljudeno jo da su osobe u dobi 65 + heterogena skupina kod
koje je prisutan vedi stupanj ovisnost o drugim osohama, Vide nd puelovine te populaciie nije u
muguénosti samaostalno zadovoljavati biolodke i socijalne poirebe Sto ukasuje da je koud siarijih
vsoba zapoden proces sustavnog smanjivanja svih aktivnosti, praden zlabljenjem fizigkih i
psihitkih sposchnosti uz povedani rizik od invalidnosti | bolest, sociodernografska slika
wpuuje na proces smanjenja aktviost na svim razinams Fivora za vite od palevine slarijeg
stanewnidtva v Hevaiskoj. Pokaeatel)i kod druge polovipe starijeg stanovaiitve ukazuju na
MOEUENDSL revmatranja koncepta aktivioy  starenja kros ukljvdivanje o primjerenije
preventivie programe i projekte namijenjene raznim moguénostima osoba slurije Zivotne dabi,
Wrlo e vadna istaknuti da aktivio slarenje prvensiveno madi optimalizaciju paihofizickih stanja
1 socijalnih wejeta dime se povedava kvaliteta #ivota | sprefava rano i brzo propadanie
spusobnosti te prevenira socijalng ovisnost, a ne samo fizidgku aktivoos) | drudtvenu korisnost,
{ Podaci prevzeti iz preglednog rada U starom drugoa - neki siciodemografski aspekii starenja
u Hrvatskaj, Kredimir Peradkovié | Nenad Pokos, Institut drugtvenib znanost [vo Filar, Zapreh),
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